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LE JEU INTERACTIF
D’ASSET MANAGEMENT

OBJECTIF

GCrace a ASSETSGAME®, les participants
apprendront en un jour comment une
démarche de gestion d’actifs profite a leur
organisation et aux changements culturels
nécessaires pour réussir.

LE JEU

ASSETSGAME® simule la vie d'une usine de
production et/ou infrastructure et met les
participants face a des décisions pour gérer
au mieux le site ou et créer de la valeur par la
gestion d’'actifs dans l'entreprise. Ce jeu
permet, rapidement, de mettre en évidence
les concepts et les principes de |'Asset
Management.

Chaque participant aura un réle de
responsable maintenance, responsable
opérationnel, gestionnaire de stock ou
responsable financier. |ls devront gérer les
actifs au cours de leur cycle de vie. Cela
implique des compromis, production par
rapport au temps nécessaire pour la
maintenance, ressources limitées pour les
taches de maintenance planifiées ou
réactives, niveau et valeur des inventaires de
pieces de rechange. A chaque décision, la
gestion desrisques et des colts est essentielle
pourcréer de lavaleural'organisation.

ASSETSGAME"® est joué par une table de 4
participants, chacun d’entre eux ayant un réle
différent. Il est recommandé d'avoir 4 tables
afin que les différentes équipes puissent
interagir et s'affronter.



QU’'APPRENEZ-VOUS EN
JOUANT A ASSETSGAME®?

Chaque participant pratique les concepts et
les principes de la gestion d'actifs et peut
constater a travers les résultats financiers de
son usine et/ou infrastructure qu'une stratégie
robuste en la matiere crée de la valeur grace a
une bonne gestion:

e Desrisques

» Des activités prévues ou réactives
» Des piécesde rechange

e Des actifsvieillissants

e Del'allocation de ressources

e Du travail en équipe

ASSETSGAME® met en évidence les avantages
d’'une approche en équipe, par opposition a
une approche individuelle et en silo quand il y
a des décisions a prendre. L'alignement est
essentiel dans chaque entreprise afin de gérer
le changement au sein des équipes lors d'une
décision de direction en vue de mettre en
ceuvre une stratégie de gestion des actifs.

Au cours de la journée, nous organisons des
moments de débriefing qui permettront des
analyses spécifiques sur les événements de jeu
et /ou les méthodes et outils spécifiques de la
gestion des actifs.

COMMENT ASSETSGAME"®
EST UTILISE?

« Programmes de formation
en entreprise

« Appui a l'initiative de I'entreprise

« Partie intégrale de la stratégie
globale de gestion d’actifs

« Introduction a un parcours
ISO 55000

« Renforcement de l'esprit d’équipe

« Point de départ dans une gestion
de changement

QUI DEVRAIT Y PARTICIPER?

Tous les acteurs liés a la gestion
d'actifs au sein d'une entreprise,
entre autres les directeurs d'usine
et/ou infrastructure, responsables
des opérations, responsables de la
Mmaintenance, superviseurs des
opérations, superviseurs de la
maintenance, planificateurs,
gestionnaires de stock, opérateurs,
techniciens de maintenance,
magasiniers et directeurs financiers.

Dans l'ensemble, ASSETSMAN
recommande que toutes les
fonctions de |'organisation
participent a ce jeu, afin de
développer un cadre de référence
commun autour de la stratégie de la
gestion d’'actifs et de renforcer
I'espritdel'équipe.

/N

ASSETSMAN

Contactez ASSETSMAN
pour organiser
une journée ASSETSGAME
dans votre entreprise
Tel +33 (0)139 50 79 48
ou par mail : info@assetsman.com

www.assetsman-assetsgame.com
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